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Раздел 1. Перечень образовательных организаций и научных организаций (подразделений)1 войск национальной 
гвардии Российской Федерации с указанием региона, в котором они расположены

№
п/п

Полное наименование образовательной, научной организации 
(научного подразделения) в соответствии с уставом

Наименование филиала Субъект Российской 
Федерации, в котором

1. Федеральное государственное казенное военное образовательное 
учреждение высшего образования «Новосибирский военный 
институт имени генерала армии И.К. Яковлева войск национальной 
гвардии Российской Федерации»

г. Новосибирск

2. Федеральное государственное казенное военное образовательное 
учреждение высшего образования «Саратовский военный 
Краснознаменный институт войск национальной гвардии Российской 
Федерации»

г. Саратов

3. Федератьное государственное казенное военное образовательное 
учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский военный 
институт войск национальной гвардии Российской Федерации»

- г. Санкт-Петербург

4. Федеральное государственное казенное военное образовательное 
учреждение высшего образования «Пермский военный институт 
войск национальной гвардии Российской Федерации»

г. Пермь

5. Федеральное государственное казенное учреждение «Научный центр 
стратегических исследований Федеральной службы войск 
национальной гвардии Российской Федерации»2

г. Москва

6. Федератьное казенное учреждение «Научно-исследовательски;: центр 
«Охрана» Федеральной службы войск национальной Гварди: 
Российской Федерации3»

г. Москва

7. Федеральное государственное казенное учреждение к>льт\ры 
«Центральный музей войск национальной гвардии Российской 
Федерации»4

г. Москва

Научною и научно-техническую деятельность в войсках национальной гвардии Российской Федерации осуществляют '«чзстннкл H2V4Horo обеспечения, включают - - 
себя научные организации и подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации.
2 Далее -  «НЦСИ Росгвардии»,
3 Далее -  «НИЦ «Охрана» Росгвардии».
4 Далее -  «ЦМ войск национальной гвардии».

3

№
п/п

Полное наименование образовательной, научной организации 
(научного подразделения) в соответствии с уставом

Наименование филиала Субъект Российской 
Федерации, в котором 

расположена организация

8. Центральный архив войск национальной гвардии Российской 
Федерации1

- г. Москва

9. Федеральное государственное казенное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад «Звездочка» войск национальной гвардии 
Российской Федерации2

Чеченская Республика

10. «Детский сад «Звездочка №  1» Чеченская Республика
11. «Детский сад «Звездочка №  2» Чеченская Республика
12. «Детский сад «Звездочка №  3» Чеченская Республика
13. «Детский сад «Звездочка № 4» Чеченская Республика
14. «Детский сад «Звездочка №  5» Республика Крым
15. Федеральное государственное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Солнышко» войск национальной гвардии 
Российской Федерации3

Республика Ингушетия

16. Федеральное государственное казенное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа №  1» войск 
национальной гвардии Российской Федерации4

Чеченская Республика

17. Федеральное государственное казенное общеобразовательное 
учреждение «Начальная общеобразовательная школа №  2» войск 
национальной гвардии Российской Ф едерации5

Республика Ингушетия

18. Федеральное государственное казенное общеобразовательное 
учреждение «Московское президентское кадетское училище имени 
М.А. Шолохова войск национальной гвардии Российской 
Федерации»6

г. Москва

1 Далее -  «Центральный архив войск национальной гвардии».
2 Далее -  ФГКДОУ «Звездочка» войск национальной гвардии.
3 Далее -  ФГКДОУ «Солнышко» войск национальной гвардии.
4 Далее -  ФГКОУ «СОШ № 1» войск национальной гвардии.
5 Далее -  ФГКОУ «НОШ №  2» войск национальной гвардии.
6 Далее -  «МосПКУ войск национальной гвардии».
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Раздел 2. Показатели повышения эффективности и качества услуг (целевые показатели) 
для ежеквартального мониторинга

2.1. Показатели повышения эффективности и качества услуг (целевые показатели) 
для ежеквартального мониторинга в 2017 году

№
п/п

Показатель Единица измерения I квартал II квартал III квартал IV квартал

Дошкольное образование

1. Отношение средней заработной платы 
педагогических работников дошкольного 
образования к среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 100 100 100 100

2. Численность воспитанников на 1 педагогического 
работника * человек * * * *

Обш ее образование
3. Отношение средней заработной платы 

педагогических работников общего образования к 
среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях. у

100 100 100 100

* Здесь и далее. Образовательные организации войск национальной гвардии находятся на территории закрытых военных городков (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 25 сентября 2008 г. № 1401-р «О Перечне закрытых военных городков внутренних войск МВД России воинских частей, дислоцирующихся на 
территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации в районах проведения контртеррористических операции. Количество воспитанников и общающихся 
формируется в зависимости от штатной и списочной численности воинских частей. Численность педагогических работников дошкольных и школьных 
общеобразовательных учреждений определяется и содержится за счёт численности войск национальной гвардхш и содержит сведения, составляющие государственную 
тайну (Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», Указ Президента Российской Федерации от 30 ноября 1995 г. № 1203 
«Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне»).
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№
п/п

Показатель Единица измерения I квартал II квартал III квартал IV квартал

индивидуальных предпринимателей и физических 
лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

4. Численность обучающихся на 1 педагогического 
работника* человек * * * *

5. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 
лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

% 23 23 23 23

Высшее образование
6. Отношение среднемесячной заработной платы 

научно-педагогических работников 
образовательных организаций высшего 
образования войск национальной гвардии 
Российской Федерации1 к среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 150 160 170 180

7. Обеспеченность нуждающихся курсантов 
(слушателей) местами в общежитиях

% 100 100 100 100

8. Число обучающихся в расчете на 1 
педагогического работника2

человек 13,5 13,5 13,5 13,5

9. Число публикаций профессорско- 
преподавательского состава ООВО войск 
национальной гвардии в научных журналах,

единиц 15 15 15 15

1 Далее -  «ООВО войск национальной гвардии».
2 Число обучающихся в расчете на 1 педагогического работника рассчитано в соответствии с Концепцией строительства и развития внутренних войск МВД России до 
2020 года, утвержденной Президентом Российской Федерации 26 декабря 2011 г. № 14704.
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№
п/п

Показатель Единица измерения I квартал II квартал III квартал IV квартал

индексируемых в базе данных Российского индекса 
научного цитирования1, в расчете на 100 
работников, занимающихся научными 
исследованиями

10. Объем завершенных научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ" в расчете на 
оттного научно-педагогического работника

тыс. руб. 3,98 3,98 3,98 3,98

Научные организации (подразделения) -  в сфере научной деятельности

11. Отношение средней заработной платы научных 
сотрудников (работников) к среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 158 160 170 180

12. Численность научных сотрудников (работников) 
научных организаций (подразделений), 
принимающих участие в научной деятельности

человек 20 20 20 20

13. Количество публикаций научных сотрудников 
(работников) в научных периодических изданиях и 
периодических изданиях войск национальной 
гвардии Российской Федерации в расчете на 100 
научных сотрудников (работников), принимающих 
участие в научной деятельности

единиц 13 13 18 18 '

'1 4 7 Удельный вес количества научных сотрудников 
(работников), принявших участие в научно­
представительских мероприятиях, в общей 
численности научных сотрудников (работников) 
научных организаций (подразделений)

% 13 13 18

1

18

1 Далее -  «РИНЦ».
2 Далее -  «НИОКР».
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№
п/п

Показатель Единица измерения I квартал II квартал III квартал IV квартал

Научные организации -  в сфере научно-технической деятельности (НИЦ «Охрана» Рос гвардии)
15. Отношение средней заработной платы научных 

сотрудников (работников) к среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 158 160 170 180

16. Количество научных сотрудников (работников) 
научной организации, выполняющих научные 
исследования и разработки

человек 34 34 34 34

17. Общее количество публикаций научных 
сотрудников (работников) научной организации в 
журналах, индексируемых в базе данных РИНЦ, 
патентов на изобретения и полезных моделей, 
свидетельств на программные продукты в расчете 
на 100 научных сотрудников (работников)

единиц 14 14 14 16

18. Количество внедренных научных продуктов по 
завершенным НИОКР в расчете на одного 
научного сотрудника (работника) научной 
организации

единиц 0.1 0.2 0.2 0.2

19. Количество мероприятий-конференций, выставок, 
брифингов, форумов и др., в которых научные 
сотрудники (работники) научной организации 
принимали участие в расчете на одного научного 
сотрудника(работника)

единиц 0.1 0.1 0.1 0.1



2.2. Показатели повышения эффективности и качества услуг (целевые показатели) 
для ежеквартального мониторинга в 2018 году

№
п/п

Показатель Единица
измерения

I квартал II квартал III квартал IV квартал

Дошкольное образование

1. Отношение средней заработной платы 
педагогических работников дошкольного 
образования к среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 100 100 100 100

2. Численность воспитанников на 1 
педагогического работника*

человек * * * *

Общее образование

3. Отношение средней заработной платы 
педагогических работников общего 
образования к среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 100 100 100 100

4. Численность обучающихся на 1 
педагогического работника*

человек * * * *

5. Удельный вес численности учителей в возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций % 24 24 24 24
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№
п/п

Показатель Единица
измерения

I квартал II квартал III квартал IV квартал

Высшее образование
6. Отношение среднемесячной заработной 

платы научно-педагогических работников 
ООВО войск национальной гвардии 
образования к среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в соответствующем регионе

% 200 200 200 200

'/. Обеспеченность нуждающихся курсантов 
(слушателей) местами в общежитиях % 100 100 100 100

8. Число обучающихся в расчете на 1 
педагогического работника1 человек 13,5 13,5 13,5 13,5

9. Число публикаций профессорско- 
преподавательского состава ООВО войск 
национальной гвардии в научных журналах, 
индексируемых в базе данных Российского 
индекса научного цитирования", в расчете на 
100 работников, занимающихся научными 
исследованиями

единиц 20 20 20 20

10. Объем завершенных научно- 
исследовательских и опытно­
конструкторских работ3 в расчете на одного 
научно-педагогического работника тыс. руб. 4,1 4,1 4,1 4,1

1 Число общающихся в расчете на 1 педагогического работника рассчитано в соответствии с Концепцией строительства и развития внутренних войск МВД России до 
2020 года, утвержденной Президентом Российской Федерации 26 декабря 2011 г. № 14704.
2 Далее -  «РИНЦ».
3 Д алее-«НИОКР».
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№
п/п

Показатель Единица
измерения

I квартал 11 квартал III квартал IV квартал

Научные организации (подразделения) -  в сфере научной деятельности
11. Отношение средней заработной платы 

научных сотрудников (работников) к 
среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в 
соответствующем регионе

% 200 200 200 200

12. Численность научных сотрудников 
(работников) научных организаций 
(подразделений), принимающих участие в 
научной деятельности

человек 20 20 20 20

13. Количество публикаций научных 
сотрудников (работников) в научных 
периодических изданиях и периодических 
изданиях войск национальной гвардии 
Российской Федерации в расчете на 100 
научных сотрудников (работников), 
принимающих участие в научной 
деятельности

единиц 17 17 17 17

14.

'

Удельный вес количества научных 
сотрудников (работников), принявших 
участие в научно-представительских 
мероприятиях, в общей численности научных 
сотрудников (работников) научных 
организаций (подразделений)

% 17 17 17 17

Научные организации -  в сфере научно-технической деятельности (НИЦ «Охрана» Росгвардии)
15. Отношение средней заработной платы 

научных сотрудников (работников) к 
среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников в организациях, у

% 200 200 200 200
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№
п/п

Показатель Единица
измерения

I квартал II квартал III квартал IV квартал

индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в 
соответствующем регионе

16. Количество научных сотрудников 
(работников) научной организации, 
выполняющих научные исследования и 
разработки

человек 34 34 34 34

17. Общее количество публикаций научных 
сотрудников (работников) научной 
организации в журналах, индексируемых в 
базе данных РИНЦ, патентов на изобретения 
и полезных моделей, свидетельств на 
программные продукты в расчете на 100 
научных сотрудников (работников)

единиц 18 18 18 19

18. Количество внедренных научных продуктов 
по завершенным НИОКР в расчете на 
одного научного сотрудника (работника) 
научной организации

единиц 0.2 0.2 0.2 0.2

19. Количество мероприятий-конференций, 
выставок, брифингов, форумов и др., в 
которых научные сотрудники (работники) 
принимали участие в расчете на одного 
научного сотрудника (работника)

единиц 0.1 0.1 0.1 0.2
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Раздел 3. Основные количественные характеристики изменений в сфере образования и науки 
по образовательным организациям и научным организациям (подразделениям) войск национальной гвардии 

Российской Федерации

№
п/п

Показатель Е д и н и ц а  и зм е р е н и я 2 0 1 7  год 2 0 1 8  го д

Дошкольное образование

1. Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет дошкольных 
образовательных организаций, охваченных программами дошкольного 
образования

человек * *

2. Численность воспитанников в расчете на одного педагогического 
работника

человек * *

3. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного 
персон&та в общей численности работников (по организациям, сети 
организаций каждого представленного уровня): дошкольное образование

% 39,8 39,4

4. Повышение доли молодых педагогов до 35 лет со стажем работы в 
общем числе педагогов

% 18,1 18,5

5. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по 
образовательным программам дошкольного образования, 
соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в 
общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным 
программам дошкольного образования

% 100 100

Общее образование
6. Численность обучающихся в общеобразовательных организациях человек *

*
7. Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника человек * *

. 8. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в общей численности работников (по организациям, сети 
организаций каждого представленного уровня): общее образование

% 39 38

9. Удельный вес численности обучающихся в организациях общего 
образования, обучающимся по новым федеральным государственным 
общеобразовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным 
государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 
классов)

% 78 90
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№
п/п Показатель Единица измерения 2017 год 2018 год
10. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций % 23 24

Высшее образование
11. Численность обучающихся в системе высшего образования за ООВО 

войск национальной гвардии1
человек * *

12. Численность работников, выполняющих научные исследования и 
разработки" % 100 100

13. Удельный вес численности обучающихся в ООВО войск национальной 
гвардии, обучающихся по новым федеральным государственным 
образовательным стандартам высшего образования3

% 78 90

Научные организации (подразделения) -  в сфере научной деятельности
14. Численность научных сотрудников (работников) чел. 20 20
15. Удельный вес численности научных сотрудников (работников) в общей 

численности сотрудников научных организаций (подразделений) % 33 33

Научные организации -  в сфере научно-технической деятельности (НИЦ «Охрана» Росгвардин)
16. Численность научных сотрудников (работников) чел. 34 34
17. Удельный вес численности научных сотрудников (работников) в общей 

численности сотрудников научных организаций (подразделений) % 29 29

1 Численность обучающихся в системе высшего образования войск национальной гвардии Российской Федерации относится к сведениям, содержащим государственную 
тайну.
2 Численность работников, выполняющих научные исследования и разработки, указана в процентах, так как в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования все научно-педагогические работники обязаны систематически заниматься научной деятельностью.
3 Далее -  «ФГОС ВО».
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Раздел 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг, реализуемых подведомственными 
организациями, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

№
п/п Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки

реализации Показатели

Дошкольное образование

Обеспечение высокого качества услуг в организациях дошкольного образования:

1. Актуализация и обновление основных 
образовательных программ дошкольного 
образования с учетом требований 
федерального государственного стандарта 
дошкольного образования

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Достижение детьми дошкольного 
возраста уровня развития, 
необходимого и достаточного для 
успешного освоения ими 
образовательных программ 
начального общего образования

2. Создание и своевременное обновление 
сайтов дошкольных образовательных 
учреждений

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Обеспечение открытости 
результатов деятельности 
организаций дошкольного 
образования с учетом показателей 
эффективности их деятельности

3. Создание благоприятных и безопасных 
условий для воспитанников в помещениях и 
на территории дошкольного учреждения

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Обновление предметно­
развивающей среды, 
благоустройство территории 
учреждений

4. Проведение социологических и психолого­
педагогических исследований в области 
дошкольного образования

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Организация учебно- 
воспитательной деятельности с 
учетом данных социологических и 
психолого-педагогических 
исследований

5. Мониторинг факторов, влияющих на 
качество дошкольного образования, а также 
ожиданий родителей относительно качества 
дошкольного образования

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Осуществление повседневной 
деятельности с учетом результатов 
мониторинга
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6. Подготовка, повышение квалификации и 
переподготовка педагогических работников 
дошкольного образования с учетом 
внедрения профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)»

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Удельный вес численности 
педагогических работников 
дошкольного образования, 
прошедших переподготовку или 
повышение квалификации по 
указанному направлению, в общей 
численности педагогических 
работников дошкольного 
образования

7. Осуществление мероприятий, направленных 
на оптимизацию расходов на оплату труда 
вспомогательного, административно­
управленческого персонала, исходя из 
предельной доли на оплату их труда в 
общем фонде оплаты труда организации не 
более 40 процентов

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2014-2018 гг. Отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций общего образования к 
средней заработной плате в 
соответствующем регионе

8. Обновление кадрового состава и 
привлечение молодых педагогов для работы 
в дошкольном образовании с учетом 
эффективного контракта и внедрения 
профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)»

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Укомплектованность должностей 
педагогическими работниками в 
возрасте до 35 лет

Введение эффективного контракта в организациях дошкольного образования:
9. Совершенствование действующих моделей 

аттестации педагогических работников с 
последующим их переводом на 
эффективный контракт, проведение 
аттестации педагогических работников с 
дальнейшим их переводом на эффективный 
контракт

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Доля педагогических работников 
образовательных организаций, 
которым при прохождении 
аттестации в соответствующем 
году присвоена первая или высшая 
квалификационная категория
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10. Организация информационного 
сопровождения мероприятий по введению 
эффективного контракта в дошкольных 
образовательных учреждениях (проведение 
разъяснительной работы в трудовом 
коллективе, размещение информации на 
сайте, проведение семинаров и другие 
мероприятия)

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на 
качество образовательных услуг 
дош кольного  образования и
удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 
обучающихся качеством 
дошкольного образования

11. Внедрение механизмов эффективного 
контракта с педагогическими работниками 
организаций дошкольного образования

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на 
качество образовательных услуг 
дошкольного образования и 
удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 
обучающихся качеством 
дошкольного образования

12. Внедрение системы нормирования труда в 
образовательных организациях с учетом 
методических рекомендаций, утвержденных 
приказом Минтруда России от 30 сентября 
2013 г. №  504. Разработка порядка и условий 
замены и пересмотра норм труда по мере 
совершенствования или внедрения новой 
техники, технологии и проведения 
организационных либо иных мероприятий, 
обеспечивающих рост производительности 
труда, соблюдение установленных норм 
труда

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Комплекс решений, 
установленных в локальных 
нормативных актах учреждения 
или коллективном договоре

13. Заключение трудовых договоров с 
руководителями организаций дошкольного 
образования в соответствии с типовой 
формой договора

ФГКДОУ «Звездочка» войск 
национальной гвардии,
ФГКДОУ «Солнышко» войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Заключенные трудовые договора с 
руководителями организаций 
дошкольного образования в 
соответствии с типовой формой 
договора
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Общее образование

Достижение новых качественных образовательных результатов в организациях общего образования

14. Внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов начального 
общего образования, основного общего 
образования, среднего общего образования

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 г. Удельный вес численности 
обучающихся в организациях 
общего образования, обучающихся 
по новым федеральным 
государственным 
образовательным стандартам

15. Создание благоприятных и безопасных 
условий для обучающихся в помещениях и 
на территории образовательных организаций

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Благоустройство территории
общеобразовательных
организаций

16. Проведение социологических и психолого­
педагогических исследований в области 
общего образования

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ № 2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Организация учебно- 
воспитательной деятельности с 
учетом данных социологических и 
психолого-педагогических 
исследований

17. М ониторинг факторов, влияющих на 
качество начального, основного и среднего 
образования, а также ожиданий родителей 
относительно качества образования

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Планирование и проведениеi 
мероприятий с учетом результатов 
мониторинга

18. Реализация мероприятий, направленных на 
совершенствование профессиональной 
ориентации обучающихся в 
общеобразовательных организациях

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 г. Удельный вес численности 
обучающихся, охваченных 
мероприятиями профессиональной 
ориентации, в общей численности 
обучающихся
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19. Корректировка основных 
общеобразовательных программ начального 
общего, основного общего и среднего 
(полного) образования с учетом внедрения 
федеральных государственных стандартов

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 г. У дельный вес численности 
обучаю щ ихся в организациях 
общ его образования, 
обучаю щ имся по новым
федеральным государственным
общ еобразовательным
стандартам

20. Участие в реализации комплексной 
программы повышения профессионального 
уровня педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
направленной в том числе на овладение ими 
современными образовательными 
технологиями и методиками обучения и 
воспитания, знаниями, умениями и 
навыками

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 г. Удельный вес численности 
обучающихся по 
модернизированным программам 
переподготовки и повышения 
квалификации педагогических 
работников

21. Обновление кадрового состава и 
привлечение молодых педагогов для работы 
с учетом эффективного контракта и 
внедрения профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)»

ФГКОУ «СОШ № 1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Укомплектованность должностей 
педагогическими работниками в 
возрасте до 35 лет

22. Создание и своевременное обновление 
сайтов образовательных учреждений

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Обеспечение открытости 
результатов деятельности 
общеобразовательных 
организаций с учетом показателей 
эффективности их деятельности
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Обеспечение доступности качественного образования в организациях общего образования

23. Корректировка показателей эффективности 
деятельности организаций общего 
образования, и руководителей и основных 
категорий работников

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 г. Осуществление деятельности 
общеобразовательных 
организаций на основании 
показателей эффективности 
деятельности

24. Реализация мероприятий, направленных на 
обеспечение доступности общего 
образования в соответствии с современными 
стандартами для всех категорий граждан

ФГКОУ «СОШ № 1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 г. Удельный вес числа организаций, 
имеющих системы 
видеонаблюдения

25. Осуществление мероприятий, направленных 
на оптимизацию расходов на оплату труда 
вспомогательного, административно­
управленческого персонала, исходя из 
предельной доли на оплату их труда в 
общем фонде оплаты труда организации не 
более 40 процентов

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2014-2018 гг. Отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций общего образования к 
средней заработной плате в 
соответствующем регионе

Внедрение эффективного контракта в организациях общего образования

26. Внедрение механизмов эффективного 
контракта с педагогическими работниками 
общеобразовательных организаций

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на 
качество образовательных услуг 
общего образования и 
удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 
обучающихся качеством 
образования
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27. Совершенствование действующих моделей 
аттестации педагогических работников. 
Планирование дополнительных расходов на 
повышение оплаты труда педагогических 
работников в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. №  597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной 
политики»

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ № 2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Доля педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций, которым при 
прохождении аттестации в 
соответствующем году присвоена
первая и ли  вы сш ая
квалификационная категория, в 
общей численности 
педагогических работников

28. Заключение трудовых договоров с 
руководителями организаций общего 
образования в соответствии с типовой 
формой договора

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Заключенные трудовые договора с
руководителям и организаций
общего образования в 
соответствии с типовой формой 
договора

29. Внедрение системы нормирования труда в 
образовательных организациях с учетом 
методических рекомендаций, утвержденных 
приказом Минтруда России от 30 сентября 
2013 г. №  504. Разработка порядка и условий 
замены и пересмотра норм труда по мере 
совершенствования или внедрения новой 
техники, технологии и проведения 
организационных либо иных мероприятий, 
обеспечивающих рост производительности 
труда, соблюдение установленных норм 
труда

ФГКОУ «СОШ № 1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Комплекс решений, 
установленных в локальных 
нормативных актах учреждения 
или коллективном договоре

JO. Организация информационного 
сопровождения мероприятий по введению 
эффективного контракта в образовательных 
учреждениях (проведение разъяснительной 
работы в трудовом коллективе, размещение 
информации на сайте, проведение семинаров 
и другие мероприятия)

ФГКОУ «СОШ №  1» войск 
национальной гвардии, ФГКОУ 
«НОШ №  2» войск национальной 
гвардии, МосПКУ войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на 
качество образовательных услуг 
общего образования и 
удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 
обучающихся качеством 
начального, основного и среднего 
общего образования
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Высшее образование

Повышение качества услуг, результатов деятельности высшего образования

31. Г армонизация Плана мероприятий 
образовательных организаций войск 
национальной гвардии Российской 
Федерации, направленных на повышение 
эффективности образования и науки в 
военных институтах войск национальной 
гвардии Российской Федерации, в 
соответствии с Концепцией долгосрочного 
социально-экономического развития 
Российской Федерации на период 
до 2020 года

Центральный аппарат Росгвардии, 
ООВО войск национальной гвардии

2017-2018 гг. Реализуются требования ФГОС 
ВО, открыты новые специальности 
и направления подготовки

'
I

32. Разработка образовательных программ 
высшего образования с учетом требований 
директора Федеральной службы войск 
национальной гвардии Российской 
Федерации и развития науки, культуры, 
экономики, техники, технологий и

Центральный аппарат Росгвардии, 
ООВО войск национальной гвардии

2017-2018 гг. Открыты новые специальности и 
направления подготовки, 
специализации и профили 
обучения

----------------- ------------------------------------1
33. Привлечение должностных лиц ООВО войск 

национальной гвардии к формированию 
(разработке) образовательных программ и к 
организации образовательной деятельности

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Не менее 5 % должностных лиц 
будут привлечены для разработки, 
образовательных программ

34. Совершенствование системы учебно­
методического обеспечения образовательной 
деятельности ООВО войск национальной 
гвардии, адаптивной к динамично 
меняющимся условиям выполнения 
служебно-боевых задач войсками 
национальной гвардии 
Российской Федерации

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Обновлено и поддержано в 
актуальном состоянии учебно­
методическое обеспечение 
образовательных программ
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35. Совершенствование диссертационных 
исследований с учетом тематики 
перспективных исследований ООВО войск 
национальной гвардии на период 
до 2020 года

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Доля адъюнктов, защитившихся в 
течение одного года после 
окончания адъюнктуры 
(аспирантуры)

36. Внедрение в образовательную деятельность 
научных результатов научно- 
исследовательских работ1

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Внедрено в образовательную

деятельность не менее 1 НИР в год

37. Опубликование результатов научных 
исследований в изданиях, включенных в 
российские и зарубежные системы научного 
цитирования

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Количество публикаций в расчете 
на 100 научно-педагогических
работников

38. Обеспечение информационной открытости 
ООВО войск национальной гвардии, в том 
числе в соответствии с требованиями статьи 
29 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 г. №  273-ФЭ

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Предоставление информации о 
деятельности образовательной 
организации на сайте в 
информационно­
коммуникационной сети 
«Интернет»

39. Повышение эффективности расходования 
бюджетных средств, выделенных войск 
национальной гвардии

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Обеспечение целевого, 
равномерного и эффективного 
расходования средств федерального 
бюджета (100 % расходования 
бюджетных средств)

40. Обеспечение средней заработной платы 
профессорско-преподавательского состава в 
соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г.
№  597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Увеличение средней заработной 
платы профессорско- 
преподавательского состава" до 
200 % к 2018 году по отношению к 
средней заработной плате в 
соответствующем регионе

1 Далее -  «НИР».
2 Далее -  «ППС».
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Инструменты оценки качества и образовательной политики в сфере высшего образования

41. Совершенствование системы оценки 
качества подготовки специалистов, 
бакалавров

Центральный аппарат Росгвардии 2017-2018 гг. Доведение доли представителей 
работодателей и ППС других 
вузов в составе государственной 
экзаменационной комиссии не 
менее 10 %, доли внешних 
рецензентов ВКР до 50 %

Развитие кадрового потенциала высшего образования

42. Проведение конкурсов на замещение 
должностей научно-педагогических 
работников1

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Проведено аттестование НГ1Р

43. Внедрение поэтапного механизма 
прохождения аттестации педагогическими и 
научными работниками ООВО войск 
национальной гвардии (публикационная 
активность, участие в открытых научных 
мероприятиях, эффективная учебная 
нагрузка и т.п.). Введение изменений в 
систему аттестации педагогических кадров с 
использованием балльной шкалы 
оценивания Г1ПС

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Проведено аттестование НПР

44. Повышение квалификации (стажировка) 
НПР ООВО войск национальной гвардии, 
как на собственной базе, так и в ведущих 
образовательных организациях и научных 
центрах России

ООВО войск национальной гвардии 2017-2018 гг. Не менее 20 % HIIP повысили 
квалификацию

1 Далее -  «НПР».



24

Научные организации (подразделения)

мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере науки и технологий, соотнесенные с этапами перехода к
эффективному контракту

Введение эффективного контракта в научных организациях (подразделениях)
45. Заключение трудовых договоров с научными 

сотрудниками (работниками) научных 
организаций (подразделений) в соответствии 
с примерной формой трудового договора 
(«эффективный контракт»), (приложение 3 к 
Программе поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 
годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26 
ноября 2012 г. №  2190-р)

ВНУ Росгвардии, ГУК Росгвардии, 
ТОМУ Росгвардии, ФЭД 
Росгвардии, ГУПВ Росгвардии, 
НЦСИ Росгвардии, НИЦ «Охрана» 
Росгвардии, ЦМ войск национальной 
гвардии, Центральный архив войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Отношение средней заработной

платы научных сотрудников 
(работников) к средней заработной 
плате в соответствующем регионе

46. Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения эффективного 
контракта (организация проведения 
разъяснительной работы с научными 
сотрудниками (работниками) научных 
организаций (подразделений)

ВНУ Росгвардии, ГУК Росгвардии, 
НЦСИ Росгвардии, НИЦ «Охрана» 
Росгвардии, ЦМ войск национальной 
гвардии, Центральный архив войск 
национальной гвардии

2017-2018 гг. Отношение средней заработной 
платы научных сотрудников 
(работников) к средней заработной 
плате в соответствующем регионе

........

Раздел 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг, результатов деятельности образовательных 
организаций и научных организаций (подразделений) войск национальной гвардии Российской Федерации, 
______________________ соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

№
п/п Наименование показателя Единица

измерения 2017 год 2018 год

Дошкольное образование
1. Удельный вес численности штатных педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей 
численности штатных педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций

процентов 100 100
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№
п/п

Наименование показателя
Единица

измерения
2017 год 2018 год

2. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных 
организаций в возрасте от трех до семи лет, охваченных 
образовательными программами, соответствующими новому 
образовательному стандарту дошкольного образования

процентов 18,1 '
1

18,5

3 Численность воспитанников в дошкольных образовательных 
организациях, приходящихся на одного педагогического работника

человек * *

4. Отношение средней заработной платы педагогических работников 
дошкольного образования к среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 
трудовой деятельности) в соответствующем регионе

процентов 100 100

5. Доля педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем 
году присвоена первая или высшая категория

процентов 60 60

Общее образование

6. Отношение средней заработной платы педагогических работников 
общего образования к среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 
трудовой деятельности) в соответствующем регионе

процентов 100 100

7. Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника человек * *

8. Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций 
в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций

процентов 23 24

9. Удельный вес численности обучающихся в организациях общего 
образования, обучающихся по новым федеральным государственным 
образовательным стандартам

процентов 78 90
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№
п/п Наименование показателя Единица

измерения 2017 год 2018 год

Высшее образование
10. Отношение среднемесячной заработной платы научно-педагогических 

работников ООВО войск национальной гвардии к среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 
доходу от трудовой деятельности) в соответствующем регионе

%

ОоC
'J 200

11. Обеспеченность нуждающихся курсантов (слушателей) местами в 
общежитиях % 100 100

12. Число обучающихся в расчете на 1 педагогического работника человек 13,5 13,5
13. Число публикаций профессорско-преподавательского состава ООВО 

войск национальной гвардии в научных журналах, индексируемых в базе 
данных РИНЦ, в расчете на 100 научно-педагогических работников

единиц 60 80

14. Объем завершенных НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника тыс. руб. 15,9 16,4

Научные организации (подразделения) -  в сфере научной деятельности
15. Отношение средней заработной платы научных сотрудников 

(работников) к среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
соответствующем регионе

% 180 200

16. Количество публикаций научных сотрудников (работников) в научных 
периодических изданиях и периодических изданиях войск национальной 
гвардии Российской Федерации в расчете на 100 научных сотрудников 
(работников), принимающих участие в научной деятельности

единиц 62 68

17. Удельный вес научных работников, принявших участие в научно­
представительских мероприятиях, в общей численности научных 
работников научных организаций (подразделений) % 62 68

1IV квартал 2017 года.
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№
п/п

Наименование показателя
Единица

измерения 2017 год
|

2018 гол

Научные организации -  в сфере научно-технической деятельности (НИЦ «Охрана» Росгварлни

18. Отношение средней заработной платы научных сотрудников 
(работников) к среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
соответствующем регионе

% 180 200

19. Общее количество публикаций научных сотрудников (работников) 
научной организации в журналах, индексируемых в базе данных РИНЦ, 
патентов на изобретения и полезных моделей, свидетельств на 
программные продукты в расчете на 100 научных сотрудников 
(работников)

единиц 58 73

20. Количество мероприятий-конференций, выставок, брифингов, форумов и 
др, в которых научные сотрудники (работники) принимали участие в 
расчете на одного научного сотрудника (работника)

единиц 0.4 0.5
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